COMPANHIA DE HABITACAO DA BAIXADA SANTISTA

\- COHAB - ST

LICITACAO N2 007/2025, PROCESSO 0233/2025.
ESCLARECIMENTO 002.

OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servicos de medicina do trabalho e salde
ocupacional, mediante a implantacdo, atualizacdo, gerenciamento e execuc¢do dos
Programas de Saude Ocupacional, compreendendo: Programa de Controle Médico e de
Saude Ocupacional (PCMSO-NR-7); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR-NR-1 e
NR-9), incluindo a avaliacdo dos fatores psicossociais e de salude mental; Analise
Ergondbmica do Trabalho (NR-17); Laudo Técnico de Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT); Escrituracdo Digital para o eSocial; Elaboracdo e emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Assessoria na Constituicdo e Treinamento de CIPA;
Treinamento em Primeiros Socorros; e Formacdo de Brigada de Incéndio, para a
Companhia de Habitacdo da Baixada Santista — COHAB SANTISTA.

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

“Gentileza confirmar se os documentos deverdo ser elaborados individualmente para
cada local (com laudos e programas especificos) ou se serd possivel realizar as vistorias
técnicas em cada unidade e consolidar todas as informacdes em um Unico laudo e
programa?”

DA RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

Em atencdo ao questionamento encaminhado, esclarecemos que serd necessaria a
elaboracdo de, ao menos, dois laudos/programas distintos, a saber:

- Um destinado aos empregados administrativos, vinculados ao CNPJ (140);

- Outro voltado aos empregados operacionais, vinculados ao CEl (24).

No que se refere aos locais de trabalho, informamos que ndo hd necessidade de emissao
de laudos individualizados para cada unidade. As vistorias técnicas poderao ser realizadas
em cada localidade e, posteriormente, as informacdes consolidadas dentro de cada

programa, de acordo com o grupo de empregados correspondente.

Dessa forma, assegura-se a conformidade com as exigéncias legais e a adequada
organizacao dos documentos.

Atenciosamente,
A Companhia de Habitagdo da Baixada Santista — COHAB/ST.



